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POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

1 APRESENTACAO E OBJETIVOS

A TF8 Wealth Management LTDA ("TF8") presta servicos de administracdo profissional de carteiras
de valores mobilidrios ("Atividade"), nos termos da regulacao da Comissdo de Valores Mobilidrios
("CVM") e do Cdodigo de Administracao de Recursos de Terceiros da Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA").

A presente Politica de Compliance e Controles Internos ("Politica") tem o objetivo de estabelecer
principios e regras que garantam o permanente atendimento da Legislacdo Aplicavel pela TF8 e seus
Colaboradores, através:

a)Da manutencao dos mais elevados padrdes éticos e profissionais;

b)Do estabelecimento de regras que garantam a observancia das Politicas TF8;

c)Da padronizacdo dos procedimentos e controles internos;

d)Da identificagdo e eliminagdo de Conflitos de Interesse;

e)Do tratamento isondmico em todos os niveis hierarquicos;

f)Controle de Informagdes Confidenciais e Informacgdes Privilegiadas a que tenham acesso os
Colaboradores;

g)Da promocdo das melhores praticas de mercado; e

h)Entre outros pontos abordados nesta Politica.

Além disso, esta Politica define as responsabilidades de todos os envolvidos nas Atividades da TF8,
reconhecendo que a observancia da Legislacdo Aplicavel é fundamental para a manutencdo da
confianca e credibilidade dos relacionamentos com Colaboradores, Clientes e sociedade em geral.

Por fim, a presente Politica estabelece o compromisso de contribuir para a consolidagdo da imagem
e reputacao da TF8, garantindo ética, integridade e transparéncia nas atividades e relagcdes com
"Clientes", entendidos como os destinatdrios dos servicos prestados pela TF8 e com os quais esta
tenha relacdo contratual formal.

2 ABRANGENCIA

As regras definidas nesta Politica devem ser seguidas por todos os sécios, diretores, profissionais e
colaboradores vinculados contratualmente a TF8 e que participem das suas Atividades
("Colaboradores").
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Da mesma forma, se aplica a todas as entidades ou individuos que agem em nome da TF8, por meio
de procuragao, contratagao, subcontratagao, ou qualquer outro tipo de concessao nesse sentido.

Em caso de duvidas quanto as disposicdes aqui aplicaveis, favor consultar o "Diretor de Compliance e
PLD", conforme definido nos instrumentos societdrios da TF8, através do canal:
compliance@tf8.com.br

3 DIRETRIZES

A aplicacdo desta Politica ndo distingue area, nivel hierdrquico ou tipo de relacdo com a TF8 e objetiva
estabelecer os principios éticos e de conduta que devem orientar as relagdes internas e externas dos
Colaboradores.

A presente Politica deve ser lida e interpretada em conjunto as demais politicas da TF8 (em conjunto,
"Politicas TF8"), cujo quadro sindptico pode ser consultado a seguir:

Documento Atualizagdo

Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do | JULHO/2024
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em
Massa — PLD/FTP

Codigo de Etica e Conduta JULHO/2024
Politica de Gestdo de Riscos JULHO/2024
Politica de Compliance e Controles Internos JULHO/2024
Manual de Rateio de Ordens JULHO/2024
Manual de Precificacdo de Ativos JULHO/2024
Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios JULHO/2024
Politica de Selegao e Alocagao de Ativos JULHO/2024

4 LEGISLACAO APLICAVEL

Entende-se como Legislacdo Aplicavel o conjunto de normas legais e regulatérias aplicaveis as
Atividades da TF8, incluindo leis federais, estaduais e municipais, ordenamentos, regras e regulamentos
dos membros da administracdo publica direta e indireta, incluindo 6rgaos de controle, autarquias,
entidades de classes, de mercado e autorreguladoras, bem como de regras internacionais as quais o
Brasil seja signatario, em especial, mas ndo limitado, a Resolugdo CVM n? 21/21 e Cddigo ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros (em conjunto, "Legislacdo
Aplicavel").

www.tf8.com.br
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5 VIGENCIA

As diretrizes contidas nesta Politica entram em vigor na data de sua publicacdo e permanecem vigentes
por prazo indeterminado, podendo ser revisada a cada 24 (vinte quatro) meses ou em prazo inferior,
conforme indicacdo da Area de Governanca, sempre que solicitado pelo érgdo regulador, em casos de
alteragao da Legislagdo Aplicavel ou ainda, se houver alteragdao no modelo de negdcios.

6 ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E COMPLIANCE

6.1 Area de Governanga e Compliance

A TF8 dispde de completa estrutura de governancga e compliance, que é a responsavel pela criagao,
monitoramento, fiscalizacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos adequados
ao atendimento da Legislacdo Aplicavel e a observancia das demais regras e Politicas TF8 ("Area de
Governanca"). Neste diapasio, a estrutura da Area de Governancga é composta da seguinte forma:

Area de Governanca

Diretoria de
Compliance e
PLD

Comité de

Compliance Comité de PLD

A Diretoria de Compliance e PLD é formada pelo Diretor de Compliance e PLD, assim como definido
pelos sécios da TF8 em seus instrumentos societarios. A Diretoria de Compliance e PLD possui um papel
macro no cumprimento desta Politica, sendo responsdvel por:

a) Monitorar e a fiscalizar os atos realizados pelos Colaboradores, para que sejam aderentes a
Legislacdo Aplicavel, a presente Politica e as Politicas TF8;

b) Analisar violagdes e denuncias de violagao as Politicas TF8;

c) Monitorar as Atividades da drea de gestdo de valores mobilidrios, com andlise de relatdrios e
documentos por ela produzidos, nos termos das Politicas TF8;

d) Gerenciar os Comités de Compliance, garantindo seu adequado funcionamento;

e) Selecionar dos membros dos Comités de Compliance;

f) Analisar os relatdrios trazidos pelos Comités de Compliance, discussdo com os demais diretores

estatudrios da TF8 e, quando cabivel, a implementacdo das recomendacdes futuras;
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g) Aprovar as recomendacoes e sugestdes dos Comité de Compliance;

h) Elaborar e atualizar a presente Politica, bem como da politica relativa a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa, nos
termos da Resolugdo CVM n2 50/21, garantindo aderéncia a Legislagdo Aplicavel e que os controles
internos aqui previstos sejam compativeis com as Atividades da TFS8;

i) Auxiliar a alta administracdo da TF8 no relacionamento com érgaos reguladores, e assegurar que as
informacgdes requeridas sejam fornecidas no prazo e qualidade requeridos;

j) Garantir que os controles internos sejam compativeis com os riscos da TF8 em suas Atividades;

k) Estabelecer controles para que todos os Colaboradores da TF8, ligadas a sua Atividade, atuem com
independéncia;

[) Orientar previamente e/ou acompanhar o responsavel pela comunica¢do a imprensa, publicos e
terceiros, seja em qual meio e formato for;

m) Atuar para que haja efetividade na segregacao fisica de atividades conflitantes;

n) Garantir a atuacao imparcial dos Colaboradores;

o) Garantir o controle e a salvaguarda das Informacgdes Confidenciais; e

p) Garantir que a contratacdo de terceiros seja feita na forma da Legislacdo Aplicével.

Para o cumprimento de suas atribuicdes, a Diretoria de Risco terd sob seu comando, o Comité de
Compliance e o Comité de PLD (em conjunto, "Comités de Compliance").

Cada um dos Comités de Compliance serd formado por 1 (um) a 5 (cinco) Colaboradores indicados pelo
Diretor de Compliance e PLD, com mandato definido pelo Diretor de Compliance e PLD (assim como
definido nos instrumentos societarios da TF8), sendo admitido o acumulo de cargos e a reconducao.

Caso o Diretor de Compliance e PLD renuncie do cargo, ou tenha sido afastado de sua funcdo antes do
final do mandato, cabera ao novo Diretor, eleito na forma dos instrumentos societarios da TF8, eleger
ou manter os membros que compde os Comités de Compliance.

Cabera ao Comité de Compliance seguintes atribuigdes:

a) Avaliar os processos internos da TF8 do ponto de vista de melhores praticas, bem como avaliar as
ocorréncias do periodo, encaminhando relatério semanal ao Diretor de Compliance e PLD;

b) Apresentar o resultado de seus controles e verificagbes ao corpo diretivo da TF8, através de
relatérios formais e escritos que possam ser encaminhados aos érgdos regulatdrios, na frequéncia
definida na Legislacdo Aplicavel;

¢) Monitorar mudancas regulatérias e coordenar com o Diretor de Compliance e PLD ajustes e

adaptac¢Oes necessarias na TF8, seus produtos, Atividade e Politicas TF8;
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d) Discutir e opinar sobre as atualizagcdes dos controles internos da TFS8;

e) Realizar testes internos, revisoes e relatdrios obrigatdrios nas frequéncias definidas nas Politicas TF8;
f) Disseminar e promover as informacGes necessdrias para o cumprimento das Politicas TF8 e da
Legislagdo Aplicavel;

g) Realizacdo de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacdes, em especial para os
mantidos em meio eletrénico, encaminhando relatérios mensais ao Diretor de Compliance e PLD; e

h) Realizar a manutencdo de arquivos, pelo periodo previsto na Legislacdo Aplicavel.

As atribuicdes do Comité de PLD sao:

a) Auxilio na elaboracdo e atualizacdo da Politica de PLD, a ser aprovada pelo Diretor de Compliance e
PLD;

b) Controle dos procedimentos internos para aderéncia a Politica de PLD; e

c) Elaboragdo de relatérios mensais sobre as eventuais ocorréncias no periodo, que tenham relagao

com a Politica de PLD.

6.2 Demais Departamentos
6.2.1 Departamento Juridico

Compete ao departamento juridico analisar os contratos celebrados pela TF8 Clientes, Colaboradores e
Prestadores de Servico terceiros.

Compete ao departamento juridico realizar a auditoria prévia de novos Clientes e Colaboradores, para
gue o Diretor de Compliance e PLD possa fazer sua classificacdo de riscos, conforme definido na
PLD/FTP.

Em relagdo a novos produtos a se integrarem nas Atividades da TF8, deve ser emitido parecer juridico
sobre observacdo das leis e regulamentos (Legislacdo Aplicavel) aos quais se subordina a expansao
comercial.

6.2.2 Auditoria Interna

Consiste em auditores externos contratados pela TF8 em periodicidade definida pela Area de
Governanga, nunca superior a 01 (um) ano, cuja fungdo sera a avaliagao interna da TF8, no tocante a
aplicabilidade, efetividade e conformidade das Politicas TF8, bem como avaliacdo dos riscos internos
das Atividades, testando os controles dos procedimentos necessdrios a total aderéncia a Legislacdo
Aplicavel.

www.tf8.com.br
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6.2.3 Tecnologia da Informacgao

Consiste na area técnica responsavel por garantir a seguranca dos dispositivos eletronicos utilizados
para a execucdo das Atividades da TF8. Serd instruida pela Area de Governanca a realizar testes
periddicos em referidos equipamentos.

7 ANALISE E COMUNICACAO AOS ORGAOS COMPETENTES

Toda desconformidade em temas de conduta pessoal e profissional, que seja identificada por qualquer
Colaborador, deve ser submetida & Area de Governanga para analise, conclusdo e deliberacdo dos
passos a serem dados para solugdo da respectiva desconformidade.

Todos os relatérios elaborados pelos Comités de Compliance devem ser encaminhados ao Diretor de
Compliance e PLD, dentro dos periodos estipulados, para revisao e elaboragdao de documento formal e
escrito, apto a ser reportado aos érgaos reguladores, na forma da Legislacao Aplicavel.

Abaixo estdo os principais reportes regulares que devem ser elaborados e encaminhados pela TF8 aos
6rgaos reguladores:

BASE LEGAL INFORMACAO PRAZO COMPETENCIA
. Relatorlo Anual sobre Até o ultimo dia util do Area de
Art. 25, Resolugao CVM 21/21 | cumprimento das regras e N .
e més de abril de cada ano Governanca
politicas internas da TF8.
Atualizacdo Formulario de Até o ultimo dia util do

Art. 17, Resolucao CVM 21/21 Diretor de Gestao

Referéncia - Anexo E més de abril de cada ano

Relatério sobre PLD/FTP no

Até o ultimo dia util do Area de
Art. 6°, Resolucdo CVM 50/21 | ambito do mercado de R .
. més de abril de cada ano Governanca
valores mobiliarios
Art. 23, Resolucio CVM 50/21 Declaracdo negativa de At? o uItlm(? dia util do Area de
PLD/FTP més de abril de cada ano Governanca
Art. 2°, 11, Resolugdao CVM Declaracdo Dados Até o dia 31 de mar¢o de

i Diretor de Gestdo
51/21 Cadastrais cada ano

www.tf8.com.br
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Para facilitar o envio dos reportes acima, as Politicas TF8 preveem a elaboracdo periédica dos
seguintes relatoérios:

POLITICA ITEM RELATORIO PERIODICIDADE

Relatério de Risco das aplicagdes
Politica de Gestao de Risco 5 financeiras feitas por forca das Semanal
Atividades

- . Relatério de testes periddicos de
Politica de Compliance e P

6.1 seguranca ara 0s sistemas de Mensal

Controles Internos . £ gN P
informacdes

Politica de Compliance e 6.1 Relatérios sobre ocorréncias, que Mensal
Controles Internos ' tenham rela¢cdo com a Politica de PLD
Politica de Compliance e Documentos relativos as Atividades,

10 L . ~ Mensal
Controles Internos encaminhados pelo Diretor de Gestao
Politica de Compliance e Relatoério de avaliagdo dos processos de

6.1 . Semanal
Controles Internos compliance

Relatério de avaliagdo de risco dos

PLD/FTP 7.4 . Anual
Clientes
Manual de Precificacdo de Relatério acerca da precificagdo de
) 6 ; Mensal
Ativos ativos
Manual de Rateio de Ordens 4 Relatério acerca do rateio de ordens Mensal

8 INFORMACOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS
8.1 Definigoes

Para os fins desta Politica, caracterizam-se como confidenciais ("Informagdes Confidenciais"):
guaisquer documentos, e-mails, informacdes (escritas ou verbais) ou dados referentes aos Clientes ou a
eventuais metodologias, técnicas ou procedimentos utilizados pela TF8 ou por ela desenvolvidos, quer
sejam de natureza técnica, comercial, financeira, juridica ou, ainda, de natureza diversa, incluindo, mas
nao se limitando, a segredos comerciais, softwares, sistemas, know-how, e informagdes relacionadas
com tecnologia, Clientes, fornecedores, outros Colaboradores, relatdrios de riscos e compliance, planos
comerciais, valores e dados de investimentos analises, modelos de orientacao, layout de documentos e
estruturas, imagem ou formuldrios, materiais de apoio, compilacdes, previsdes ou outros documentos
elaborados ou fornecidos pela TF8 ou por seus Clientes, quaisquer de seus Colaboradores, inclusive
diretores, socios, empregados ou contratados.
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Para os fins desta Politica, caracterizam-se como privilegiadas ("Informacdes Privilegiadas"), quaisquer
dados nao publicos relacionados a uma empresa emissora de valores mobilidrios ou a um instrumento
financeiro, que, se divulgados, poderiam influenciar significativamente as decisGes de investimento de
terceiros. Isso pode incluir, mas ndo se limita a, resultados trimestrais ou anuais, previsdes de lucros,
informacdes sobre fusdes, aquisicdes ou reestruturacdes corporativas, planos de expansao,
lancamentos de produtos, ou outras estratégias de negdcios ndo divulgadas ao publico, mudancas
significativas na administracdo ou estrutura corporativa de empresas emissoras de dividas, informacdes
sobre litigios, investigacdes regulatdrias, ou outras contingéncias legais que possam ter um impacto
material resultados financeiros, bem como qualquer outra informacdo ndo publica que, se divulgada,
possa ser razoavelmente esperada de influenciar as decisdes de investimento de terceiros.

8.2 Informagbes Confidenciais

Salvo mediante autorizacdo prévia, os Colaboradores se obrigam a manter a mais absoluta
confidencialidade das Informagbes Confidenciais que vierem a ter acesso em decorréncia de seu
relacionamento com a TF8, estando proibidos de levar consigo quaisquer informacGes ao sair das
dependéncias da TF8.

As Informag¢des Confidenciais fornecidas ou recebidas podem dar origem a obrigacbes legais e
regulamentares de ndo divulgacdo e de utilizacdo apenas para propodsito para as quais foram
fornecidas.

Os Colaboradores estdo proibidos de utilizar Informagdes Confidenciais para realizar transa¢des em
suas contas de investimento pessoal ou em contas relacionadas, ou no aconselhamento a amigos,
parentes ou outras pessoas, em relagdo as suas respectivas contas.

As Informacgdes Confidenciais ndo poderdo, ainda, ser utilizadas para a pratica de Insider trading
(compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de Informagdo Confidencial, com o
objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros) e/ou front running (pratica que envolve
aproveitar alguma Informacado Confidencial para realizar ou concluir uma operacao antes de outros).

Quando de posse de Informagdes Confidenciais, o Colaborador deve tomar todas as precaucdes
cabiveis para manter a confidencialidade delas, podendo ser questionado e instado, a qualquer
momento, prestar esclarecimentos a Area de Governanca.

Os Colaboradores, Clientes e todos que vierem a ter relagdo com a TF8 podem ser instados a assinarem
instrumentos especificos tratando sobre confidencialidade de informacado, conforme determinagdo do
Diretor de Compliance e PLD.

www.tf8.com.br
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A Area de Governanca encaminhard aos Colaboradores diretivas para a administragdo das Informacdes
Confidenciais e sobre quais precau¢des tomar, prevendo, no minimo:

a) Mecanismos de administracdo das Informacdes Confidenciais as quais os Colaboradores tenham
acesso;

b) Instru¢cdes para a realizacdo de testes periddicos de seguranca, junto a area de tecnologia da
informacdo para os sistemas de Informacdes Confidenciais, em especial para os mantidos em meio
eletrdnico;

c) Realizagdo de treinamentos periddicos dos Colaboradores que tenham acesso as Informagdes
Confidenciais;

d) Melhorias dos sistemas de seguranca da informacdo, pela utilizacdo de tecnologias de ponta
oferecidas pelo mercado;

e) Mecanismos de controle, acesso, bloqueio e devolugdo de Informagdes Confidenciais; e

f) Proibicdo de acesso a determinados sitios eletrénicos.

8.3 Informagdes Privilegiadas

As Informacdes Privilegiadas podem influenciar significativamente o preco das a¢cdes ou outros ativos
financeiros quando divulgadas ao publico, sendo que seu uso para a obtencdo de vantagens indevidas
no mercado de valores mobiliarios é ilegal e sujeito a severas penalidades prevista na Legislacdo
Aplicavel.

O Colaborador é pessoalmente responsavel por determinar se possui Informagdes Privilegiadas e por
agir de acordo com as Politicas TF8.

Ao receber Informacdes Privilegiadas, o Colaborador devera reportar imediatamente ao Diretor de
Compliance e PLD, o qual o instruird na adocdao das medidas cabiveis, em conformidade com a
Legislagdo Aplicavel.

9 SEGURANCA DA INFORMACAO

As medidas de seguranca da informacdo, executadas pela area de tecnologia da informacdo, tém por
finalidade minimizar as ameacas as disposicdes desta Politica, buscando, principal, mas ndo
exclusivamente, a protecao de Informacdes Confidenciais.

A TF8 conta com instalagGes protegidas por controles de entrada apropriados para assegurar a

seguranca dos Colaboradores e proteger o sigilo, a integridade e a disponibilidade das Informacées
Confidenciais, seja em meio fisico ou eletrdnico.

www.tf8.com.br
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De qualguer modo, cada Colaborador é responsavel por entender e aderir aos padrdes, procedimentos,
determinacgdes e diretrizes da politica de seguranc¢a de informacgdes da TF8.

Nesta esteira, os Colaboradores estdo proibidos de:

a) Utilizar, armazenar ou transmitir imagens ou materiais inadequados ou ndo profissionais;

b) Interferir com mecanismos eletronicos de segurancga;

c) Disseminar quaisquer virus ou outros programas maliciosos;

d) Baixar, instalar ou executar software, inclusive correcbes (patches) e atualizacbes, sem a prévia
aprovacao da equipe de tecnologia da informacao;

e) Permitir que outras pessoas tenham acesso ndo autorizado a sua conta de e-mail da TF8 ou a
gualquer outro recurso eletronico disponibilizado para seu uso; e

f) Divulgar senhas.

Ademais, a TF8 possui as seguintes regras gerais, com relacdo a seguranca da informacdo, que devem
ser seguidas por todos os Colaboradores:

a) O bom uso de instalagbes, equipamentos e informa¢des comuns é obrigatorio para todos os
Colaboradores;

b) Os equipamentos da rede contam com acesso restrito, cujas senhas sdo administradas pelo Diretor
de Compliance e PLD;

c¢) Os computadores que serdo utilizados pelos Colaboradores deverdo estar seguros e as sessoes
abertas deverdo ser trancadas quando deixadas sem supervisao do Colaborador responsavel por seu
computador;

d) O acesso como administrador de area de desktop é limitado aos usudrios aprovados pelo Diretor de
Compliance e PLD, com isso, serdo determinados privilégios/credenciais e niveis de acesso de usuarios
apropriados para os Colaboradores;

e) As estacdes de trabalho, incluindo as autbnomas e os equipamentos portateis, devem ter, sem
excecdo, senha de inicializacdo tendo seu acesso blogqueado apds minutos de inatividade, liberado
apenas com senha do usuario da prdpria estagao;

f) Existem diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos de acordo com as fungdes e
senioridade dos Colaboradores, conforme definido pelo Diretor de Compliance e PLD;

g) A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-mails
gue também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas somente pelo respectivo
usudrio do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para quaisquer

terceiros;
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h) Qualquer vazamento de informagdes, sejam confidenciais ou ndo, deve ser reportado
imediatamente ao Diretor de Compliance e PLD;

i) A utilizagdo dos ativos e sistemas da TF8, incluindo computadores, telefones, internet, e-mail e
demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais;

j) Os Colaboradores que se utilizarem do acesso remoto, quando aplicavel, deverdao manter a utilizacao
apenas em dispositivos que: (i) requeiram senha previamente ao acesso, (ii) tenham softwares de
protecdo contra malware/antivirus;

k) Realizacdo de verificacGes periddicas, junto a area de tecnologia da informacdo, no intuito de
identificar elementos estranhos, como computadores ndao autorizados ou softwares nao licenciados; e
l) Realizagdo periddica, junto a drea de tecnologia da informacgao, de testes de invasdo externa e outros

relativos a seguranca da informacdo e dos sistemas eletronicos.
A TF8 se reserva o direito, conforme permitido por lei, de monitorar, ler, inspecionar e guardar
gualquer informacdo transmitida ou armazenada em qualquer um de seus recursos eletrénicos, sem

precisar notificar os Colaboradores previamente.

Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcio. Estratégias e planos de acdo foram elaborados com

o intuito de garantir que os servigos essenciais da TF8 sejam devidamente identificados e preservados
apo6s a ocorréncia de um desastre e/ou cenarios que levem a inoperancia dos sistemas eletronicos da
TF8. O suporte para essa estrutura operacional é dado pela drea de Tecnologia da Informacao.

Os recursos de contingéncia incluem backups de arquivos e dados em servidores hospedados por
empresas externas idoneas e no breaks. Além disso, diariamente, todos os arquivos localizados na rede
de arquivos da TF8 sdo copiados, de maneira automadtica, para um Hard Drive externo e um
armazenamento de nuvem externo (back-up), passiveis de ser acessadas fora do espaco fisico da TF8.

10 MANUTENGAO DE ARQUIVOS

O Diretor de Compliance e PLD serd responsavel por manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou
por prazo superior por determinacdo expressa da CVM, todos os documentos e informacdes exigidos
pela Legislacdo Aplicavel, em especial:

a) Toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatdrios e pareceres
relacionados com o exercicio das Atividades;

b) Documentac¢do de operagGes em que tenha sido contraparte dos fundos de investimento ou das
carteiras administradas;

c) Documentos e controles relativos as Atividades; e

d) Documentos e relatdrios informados aos érgdos reguladores, conforme quadro disposto no item 6,

desta Politica.
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O "Diretor de Gestdo" (conforme definido nos instrumentos societarios da TF8) deverd encaminhar

mensalmente ao Diretor de Compliance e PLD, para arquivo, os documentos indicados nos itens "a",
"b" e "c", acima.
11 CONFLITOS DE INTERESSE

O "Conflito de Interesse", para fins desta Politica, ocorre quando os interesses pessoais de um
Colaborador entraram em conflito com os interesses dos Clientes, afetando a capacidade do

Colaborador agir de forma imparcial e no melhor interesse do Cliente.

O Conflito de Interesse ocorre em situagdes em que o Colaborador, por exemplo (mas ndo limitado a):

a) Tenha acesso a InformacGes Privilegiadas ou Informacdes Confidenciais que possam ser usadas para
obter vantagens indevidas ou prejudicar os interesses dos Clientes;

b) Receba compensag¢des adicionais, ou qualquer beneficio, tangivel ou intangivel, para realizar
determinadas agoes; e

c) Tenha relacdes pessoais que possam afetar sua decisdo quanto ao melhor tipo de investimento ao

Cliente.

A Area de Governanca fiscalizard os Colaboradores para identificar, gerenciar e mitigar Conflitos de
Interesse, garantindo que todas as decisdes de investimento sejam tomadas de forma imparcial e no
melhor interesse dos Clientes.

De qualguer modo, os Colaboradores devem realizar todos os esforcos para evitar situacdes de Conflito
de Interesses que possam comprometer, ou parecer comprometer, sua habilidade de realizar suas
responsabilidades para com a TF8.

Cada colaborador deve comunicar prontamente o Diretor de Compliance e PLD qualquer potencial
Conflitos de Interesse que resulte de sua posicdo ou deveres, incluindo potenciais conflitos
relacionados a ligacdes comerciais que o Colaborador ou sua familia possua.

12  SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

A TF8, por meio da Area de Governanca, adota medidas para que o exercicio da atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios seja segregado das demais atividades por ela
desenvolvidas. Dentre estas medidas, estao:

a) Segregacao fisica das instalacdes da area destinada administracdo de carteiras de valores mobiliarios

em relacdo as demais areas da TF8;
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b) Controle das informacgbes que sdo disponibilizadas a cada um de seus Colaboradores, com base na
atividade por ele desenvolvida para a TF8;

c) Restrigdo ao acesso de arquivos e documentos;

d) Garantia de que a area destinada administracdo de carteiras de valores mobilidrios utilizara
equipamentos diversos e restritos aos demais Colaboradores da TF8; e

e) Observancia de regras rigidas de sigilo e conduta por parte dos Colaboradores.

Como regra geral, os Colaboradores detentores de Informagdes Confidenciais, em funcdo de seu cargo
ou fungao, devem estabelecer barreiras de acesso a dados e informagdes aos demais Colaboradores,
cujo acesso seja dispensavel e/ou ndo autorizado/essencial.

13  INVESTIMENTOS PESSOAIS

Os investimentos realizados pelos Colaboradores em beneficio préprio ("Investimentos Pessoais") ndo
poderdo interferir nos interesses dos Clientes, devendo seguir os seguintes nortes:

a) As operagdes de Investimentos Pessoais deverdo segregadas das Atividades da TF8;

b) O Colaborador nao tera autorizagao para realizar Investimentos Pessoais, em nome préprio ou de
terceiros, que envolvam titulos, valores mobiliarios ou derivativos, objeto de ordens de compra ou
venda por parte da TFS;

c) Deve-se evitar, nos Investimentos Pessoais, a assuncao de riscos excessivos ou de dificil mensuracao,
que possam comprometer o equilibrio financeiro do mesmo e, assim, lesar seu desempenho no
trabalho desenvolvido para a TF8; e

d) O Colaborador deve ter como objetivo preservar sua propria reputacdo, assim como a imagem da

instituicao.

14  CERTIFICAGAO E TREINAMENTOS

A TF8 observa as disposicdes das Regras e Procedimentos de Certificagdo ANBIMA, garantindo que
todos os Colaboradores obtenham as certificacdes pertinentes as Atividades desempenhadas.

Os Colaboradores que conduzam as Atividades da TF8, com poder discricionario de investimento
(entendido como possibilidade de ordenar a compra ou venda de posi¢cdes) devem obter uma das
seguintes certificagOes:

a) Certificacdo de Gestores da ANBIMA — CGA e Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos
Estruturados — CGE, obtidos no ambito de programa organizado pela Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais;
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b) Level Il do programa de certificacdo Chartered Financial Analyst — CFA organizado pelo CFA Institute;
ou

c) Exam 1 e Exam 2 do Final Level do programa de certificagcdo internacional para profissionais de
investimentos organizado por quaisquer dos membros da ACIIA - Association of Certified International
Investment Analysts.

Além de obterem as certificacbGes acima listadas, sujeitas a alteracdo discricionaria da CVM, os
Colaboradores deverdo manté-las atualizadas.

Antes da contratacdo, admissdo ou transferéncia de area de qualquer Colaborador, a Area de
Governanga deverd solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do potencial
Colaborador o cargo e as fungdes a serem desempenhadas, avaliando a necessidade de certificacdo.

Caso seja identificada a necessidade de certificacdo, a Area de Governanca deverad solicitar a
comprovacdo da certificacdo pertinente ou sua isencdo, se aplicavel, anteriormente ao ingresso ou
mudanca de area do novo Colaborador, sendo proibida sua atuacdo até que a certificacao seja, de fato,
obtida e apresentada a Area de Governanca.

A Area de Governanca deverd realizar verificagdes periddicas verificar as informagdes relativas as
certificacdes de seus Colaboradores, a fim de garantir que estejam dentro dos prazos de validade
estabelecidos pelas respectivas instituicdes responsaveis e/ou CVM.

15 CONTRATAGAO DE TERCEIROS

No caso da necessidade de contratacdo de prestadores de servicos terceiros para o auxilio nas
Atividades ("Prestadores de Servico"), os Colaboradores observardao o quanto segue:

a) Os Prestadores de Servico devem estar habilitados a exercerem suas respectivas atividades,
possuindo todas as certificacGes e autorizacdes requeridas pela Legislacdo Aplicavel; e

b) Os Clientes deverao aprovar previamente, por escrito, a contratacdo de Prestadores de Servigo na
hipdtese de (i) a remuneracdo do Prestadores de Servico correr por conta do Cliente; (ii) o Prestadores
de Servico for responsavel pela gestdo ou pelas Atividades, em especial, as de custédia e de
controladoria de ativos da carteira de valores mobiliarios do Cliente. O prévio pedido para contratagao
de Prestadores de Servico, a ser enderecado ao Cliente pela Area de Governanca, deve conter, no
minimo, a justificativa para a contratacdo, o escopo do servico a ser prestado, qualificacdo do

Prestadores de Servico, descricdo da remuneracdo e da forma de pagamento.
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A contratacdo de qualquer terceiro (ou mesmo novos Colaboradores) para prestacdo de servigcos deve
seguir procedimentos de lisura, ética e transparéncia. Todas as contratacdes serdo realizadas de forma
imparcial, a fim de evitar qualquer tipo de questionamento ou suspeita de favorecimento ou
discriminagcdo. Para garantir isso, serd seguido um processo correto de candidatura, entrevista e
decisdo, respeitando a Legislagao Aplicavel.

Os Colaboradores que, porventura, possuam conflito de interesses com um dos candidatos a
contratagcdo ndo participardo do processo seletivo, garantindo a imparcialidade do processo. Os
critérios usados para avaliar os candidatos serdo as hard skills, soft skills e alinhamento de valores e
interesses profissionais da TF8.

O processo de contratagdo sera transparente, desde a divulgacao das vagas até a escolha do terceiro,
para que todos os candidatos tenham as mesmas oportunidades e sejam avaliados de forma justa e
adequada.

Todo o processo sera realizado de forma ética e transparente, garantindo a lisura e imparcialidade da
contratacao.

16  SANSOES

O Colaborador que descumprir esta Politica ficard sujeito a suspensao, desligamento ou exclusdo por
justa causa, ou demissdo por justa causa, conforme aplicavel. A TF8 poderd, ainda: (i) pleitear
indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis; e (ii) exercer o direito de regresso em face dos responsdveis, caso venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores.

17 REGRAS DE INTERPRETAGCAO

Termos Definidos. Os termos grafados utilizados neste documento com as iniciais em maiusculo terao

os significados que Ihes sao atribuidos no préprio corpo desta Politica.

Interpretacdo. A leitura e interpretacdo deste documento deverd ser realizada de acordo com os
seguintes principios.

a) As definicGes aqui estabelecidas aplicam-se nas formas masculina e feminina, singular e plural, sem
alteracdo de significado;

b) As referéncias a disposi¢Ges legais e/ou regulamentares deverdo ser interpretadas como referéncias

a elas e suas posteriores alteragdes ou consolidagdes;

www.tf8.com.br



: Trust
\ f[: W
Infinicy

c) Os titulos e subtitulos neste documento sdo inseridos para a conveniéncia de referéncia apenas e
ndo limitardo ou serdo utilizados para interpretar os pardgrafos ou clausulas a que se aplicam;

d) Os termos "incluir", "incluindo", e termos similares serdo considerados como se seguidos da
sentenca "sem limitacdo", e as expressdes "desta Politica", "por meio desta Politica”, "nesta Politica",
"esta Politica", "a Politica", "da Politica", "a Politica", "presente Politica" e "sob esta Politica" referem-
se a este Politica como um todo;

e) A ndo ser que o contexto demande expressamente outra interpretacdo, referéncias a cldusulas e
itens significam cldusulas e itens desta Politica;

f) A redacdo de qualquer disposicdo desta Politica devera ser, em qualquer hipdtese, interpretada de
forma simples e de acordo com seu significado justo; e

g) A palavra "ou" expressa uma alternativa e/ou separagdo, mas ndo uma exclusdo.
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